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Załącznik nr 2  

Wzór umowy- projekt 

 

Zawarta w dniu ……………….. 2024 roku  pomiędzy Gminnym Zakładem Usług 

Komunalnych w Dołhobyczowie z siedzibą  

w Dołhobyczowie przy ul. Usługowej 5; NIP 919-16-78-254; REGON 951157567 w treści 

umowy Zamawiającym reprezentowaną przez: 

Annę Jabłońską – Kierownika Gminnego Zakładu Usług Komunalnych w 

Dołhobyczowie, 

przy kontrasygnacie 

Jolanty Adamczuk– Głównej Księgowej, 

a, 

………………………………………………………………………………………………… 

zwanym w treści umowy Wykonawcą reprezentowanym przez: 

………………………………………………………………………………………………… 

wspólnie zwanymi dalej „Stronami”,  o następującej treści: 

 

 

Niniejsza umowa została zawarta w wyniku udzielenia zamówienia publicznego w trybie 

podstawowym zgodnie z art. 275 pkt. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień 

publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz.1605, z późn. zm.) – dalej Pzp.  

 

§ 1 

4.1.Przedmiotem zamówienia jest „Dostawa oleju napędowego do Gminnego Zakładu 

Usług Komunalnych w 2024 roku”. 

Wykonawca zapewni dostawę 25 000 litrów oleju napędowego do Gminnego zakładu 

Usług Komunalnych w Dołhobyczowie w ilości nie większej niż 2500 litrów jednorazowo. 

Olej będący przedmiotem dostawy powinien spełniać wymagania normy PN-EN 

590+A1:2017-06. 

Wykonawca zaakceptuje warunki płatności – 30 dni od daty dostawy i wystawienia 

faktury. 

Wykonawca dostarczy przy każdej dostawie dokument potwierdzający spełnianie 

parametrów fizykochemicznych oleju napędowego. 

Wykonawca zagwarantuje termin realizacji zamówienia maksymalnie do 72 godzin od 

złożenia zamówienia telefonicznego przez Zamawiającego oraz zobowiązuje się do 

poinformowania Zamawiającego o terminie i godzinie dostawy, która musi zawierać się 

w przedziale czasowym między godz. 7:30-15:30 w dni robocze. 

(Kryterium punktowane prze wyborze oferty) 
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Ustalona cena może ulec zmniejszeniu lub zwiększeniu wskaźnikiem wynikającym ze 

zmiany cen oleju napędowego u producenta obowiązujących w dniu dostawy. 

Sumaryczna wielkość dostaw oleju napędowego może ulec zwiększeniu lub zmniejszeniu 

w zależności od potrzeb, nie więcej niż+ -20%. 

Wykonawca musi posiadać aktualną koncesję na prowadzenie działalności gospodarczej 

w zakresie obrotu paliwami ciekłymi, wydana przez Prezesa Urzędu regulacji 

Energetyki. 

 

 

§ 2 

1) Wykonawca jest zobowiązany wykonać zamówienie w terminie  od  podpisania 

umowy do 31.12. 2024r. 

2) Dostawy będą realizowane specjalistycznym pojazdem transportowym wyposażonym 

w legalizowany układ do pomiaru ilościowego oleju.  

 

 

§ 3 

1. Strony uzgadniają wynagrodzenie Wykonawcy zgodnie z przyjętą ofertą na kwotę 

będąca ceną netto każdorazowej dostawy oleju napędowego równą dziennej cenie 

sprzedaży producenta oleju obowiązującej w dniu dostawy, pomniejszonej o  o stały 

upust określony w ofercie Wykonawcy wynoszący:……………zł/litr (wtaz z 

podatkiem VAT). 

2. Upust jest stały  jest stały i obowiązuje od podpisania umowy do dnia 31 grudnia 2024 

roku  

3. Wartość ogółem przedmiotu umowy z formularza ofertowego wynosi: 

- netto: ........................zł (słownie:..............................................................); 

- VAT 23 % w kwocie:..................zł (słownie:................................................); 

- brutto:.........................zł (słownie:..............................................................). 

 

 

§ 4 

1. Za wykonaną usługę Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w (terminie) 30 dni od 

złożenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury VAT.  

2. Zamawiający na podstawie Ustawy z dnia 15 grudnia 2017 ro zmianie ustawy o 

podatku od towarów i usług oraz niektórych innych ustaw ( Dz.U.2018r. poz.62) 

wprowadza mechanizm podzielonej płatności ( split payment) dla wystawionych przez 

Wykonawcę faktur. W związku z powyższym Wykonawca zobowiązany jest podać w 

umowie dla potrzeb rozliczenia finansowego umowy rachunek objęty mechanizmem 

podzielonej płatności ( split payment). 

3. Wynagrodzenie wpłaca się przelewem na rachunek bankowy wskazany przez 

Wykonawcę. W przypadku zmiany numeru rachunku bankowego Wykonawca 

obowiązany jest poinformować Zamawiającego o zmianie numeru rachunku 

bankowego, w przeciwnym razie konsekwencje wynikające z braku informacji o 

zmianie rachunku bankowego obciążają Wykonawcę.  
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4. Za dzień zapłaty każdego wynagrodzenia uznaje się dzień obciążenia rachunku 

bankowego Zamawiającego. 

5. Warunkiem zapłaty przez Zamawiającego należnego wynagrodzenia za wykonaną 

usługę jest przedstawienie dowodów zapłaty wymagalnego wynagrodzenia 

podwykonawcom i dalszym podwykonawcom, którzy zawarli zaakceptowaną przez 

Zamawiającego umowę o podwykonawstwo. 

6. Zapłata wymagalnego wynagrodzenia podwykonawcom i dalszym podwykonawcom 

następuje w drodze przekazu bezpośrednio na rachunek podwykonawcy podany na 

jego fakturze.  

7. Faktura wystawiana będzie na nabywcę: Gminę Dołhobyczów ul. Spółdzielcza 2a; 22-

540 Dołhobyczów, NIP 919-17-83-011, odbiorca: Gminny Zakład Usług 

Komunalnych w   Dołhobyczowie, ul. Usługowa 5, 22-540 Dołhobyczów. 

 

 

§ 5 

1. Wartość zobowiązania umownego wynikająca z oferty Wykonawcy stanowi iloczyn 

ceny jednostkowej brutto określonej w ofercie Wykonawcy aktualnej na dzień 

złożenia oferty oraz prognozy zużycia oleju wskazanej w § 1 umowy, z zastrzeżeniem 

zapisów ust. 3. Oferta Wykonawcy stanowi załącznik Nr 2 do niniejszej umowy.  

Zamawiający zastrzega, że prognoza zużycia oleju, o której mowa w ust. 1 stanowi 

jedynie przybliżoną wartość, która w trakcie wykonywania Umowy może ulec 

zmianie, z zastrzeżeniem ust. 4.  

2. Zmiany, o których mowa w ust. 2 nie mogą prowadzić odpowiednio - do zwiększenia 

kwoty określonej w ust. 1 o więcej niż 20 % lub zmniejszenia kwoty określonej w ust. 

1 o więcej niż 20 %.  

3. W przypadku zmiany wielkości zużycia przedmiotu Wykonawca zobowiązany jest w 

każdym przypadku stosować do rozliczeń z Zamawiającym zaoferowany w 

postępowaniu stały upust od ceny.  

4. Wykonawca nie może dochodzić od Zamawiającego żadnych roszczeń finansowych 

(np. odszkodowania), jeżeli w okresie obowiązywania umowy Zamawiający zakupi od 

Wykonawcy mniejszą lub większą ilość oleju opałowego niż prognozowana - 

wskazana w § 1 umowy. 

 

§ 6 

1. Zamawiający zobowiązuje się do wypełnienia swoich obowiązków jako nabywcy 

paliw opałowych, które wynikają z art. 89 ust.5 pkt 1, 3 i 4 ustawy z dnia 6 grudnia 

2008 r. o podatku akcyzowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1542 z późn. zm.) zwanej dalej 

„ustawa o podatku akcyzowym”) tj.: każdorazowo przy odbiorze paliw opałowych od 

Wykonawcy uzupełni dokonane przez Wykonawcę zgłoszenie przewozu SENT o 

informację o odbiorze towarów niezwłocznie po odbiorze paliwa, składając w ramach 

tego uzupełnienia następujące oświadczenie: „oświadczam, ze nabywane wyroby 

zużyje do celów opalowych. Za zmianę przeznaczenia nabywanych wyrobów i przez 

to narażenie na uszczuplenie podatku akcyzowego grozi odpowiedzialność 

przewidziana w art. 73a. Kodeksu karnego skarbowego”.  
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2. W przypadku niewypełnienia przez Zamawiającego obowiązku określonego w ust. 1, 

Zamawiający zostanie obciążony przez Wykonawcę dodatkową kwotą, w wysokości 

wynikającej z konieczności zastosowania przez Wykonawcę podwyższonej stawki 

podatku akcyzowego określonej w art. 89 ust. 16 ustawy o podatku akcyzowym dla 

dostarczonego do Zamawiającego wolumenu paliw opałowych.  

 

 

§ 7 

  

1. Do wzajemnego współdziałania przy wykonywaniu Umowy strony wyznaczają: 

1) - …………………… tel. …………. email: ……………………………….. 

Koordynatora reprezentującego Zamawiającego, 

2) ………………… tel. …………….. email: …………………………….. 

Koordynatora reprezentującego reprezentującą Wykonawcę. 

2. Wykonawca, zobowiązuje się do niezwłocznego informowania na piśmie Zamawiającego o 

wszelkich zmianach danych osób podanych w ust. 1. pkt. 2) 

 

§ 8 

1. Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcy. 

2. Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcom nie zwalnia 

wykonawcy z odpowiedzialności za należyte wykonanie tego zamówienia. 

3. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego 

zasoby wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1, w 

celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, wykonawca jest 

obowiązany wykazać Zamawiającemu, że proponowany inny podwykonawca lub 

wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, 

na którego zasoby wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie 

zamówienia. Przepis art. 122 stosuje się odpowiednio. 

4. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i 

obowiązki podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień 

dotyczących warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej 

korzystny niż prawa i obowiązki wykonawcy, ukształtowane postanowieniami 

Umowy zawartej między Zamawiającym a Wykonawcą. 

5. Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcy wymaga zgody 

zamawiającego, wyrażonej w formie pisemnej. 

 

 

§ 9 

1. Strony postanawiają, że obowiązującą je formą odszkodowania będą kary umowne. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do zapłacenia kar umownych w następujących 

przypadkach :  
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2.1. w przypadku zwłoki w wykonaniu przedmiotu umowy, w stosunku do terminu 

określonego w § 2 ust. 2 niniejszej umowy w wysokości 5 % wynagrodzenia brutto 

należnego za określoną partię przedmiotu umowy, za każdy dzień zwłoki,  

2.2. w przypadku niedotrzymania jakościowych standardów, o których mowa w § 1 ust. 2 i 

3 w terminie wskazanym w § 4 ust. 2, Zamawiającemu przysługuje prawo naliczenia 

kary w wysokości 10 % wartości zamówienia określonej w § 6 ust. 1.  

2.3. za brak zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom lub dalszym 

podwykonawcom – w wysokości 2 % wartości zobowiązania umownego, o którym 

mowa w § 6 ust. 1. 

2.4. za nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego podwykonawcom lub dalszym 

podwykonawcom – w wysokości 0,2 % wartości zobowiązania umownego, o którym 

mowa w § 6 ust. 1 za każdy dzień zwłoki.  

3. Strony zastrzegają sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego, przenoszącego 

wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody. 

4. Strony postanawiają, że kar umownych nie stosuje się w przypadku zaistnienia siły 

wyższej (tj. zdarzenia o charakterze nadzwyczajnym, które nastąpiło po zawarciu 

umowy, a którego nie można było przewidzieć w momencie jej zawierania i którego 

zaistnienie lub skutki uniemożliwiają wykonanie zobowiązań umowy zgodnie z jej 

treścią). 

5. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, o których mowa w ust. 2 nie może 

przekroczyć 20 % wartości zobowiązania umownego, o którym mowa w § 6 ust. 1.  

6. Zamawiający ma prawo do potrącenia kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy po 

uprzednim powiadomieniu Wykonawcy o podstawie i wysokości naliczonej kary 

umownej i wyznaczeniu mu 5-dniowego terminu zapłaty tej kary.  

7.  Powiadomienie, o którym mowa w ust. 6, Zamawiający może przekazać wedle 

własnego uznania:  

1) w formie pisemnej listem poleconym za potwierdzeniem odbioru na adres 

Wykonawcy,  

2) w formie elektronicznej na adres e-mail:………………………………  

8. Terminem otrzymania powiadomienia, o którym mowa w ust. 6 jest:  

1) w przypadku powiadomienia złożonego w formie pisemnej – dzień jego odbioru 

wskazany na potwierdzeniu odbioru,  

2) w przypadku powiadomienia złożonego w formie elektronicznej – dzień wysłania 

wiadomości zawierającej to powiadomienie na adres wskazany w ust. 5 pkt 2.  

9. Zamawiającemu przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego 

wysokość kar umownych. 

 

 

§ 10 

1. Oprócz przypadkoów, o których mowa w art. 454 i 455 ustawy – Prawo zamówień 

publicznych i innych przypadków wskazanych w niniejszej umowie, Zamawiający dopuszcza 



 

                                                                            

 

6 

 

możliwość wprowadzania zmiany umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której 

dokonano wyboru Wykonawcy. 

2. Strony dopuszczają dokonywanie zmian w umowie na następujących warunkach: 

1) W zakresie zmiany wynagrodzenia określonego w § 3 ust. 1 niniejszej umowy  

w przypadku: 

a) ustawowej zmiany stawki podatku od towaroów i usług (VAT) odpowiednio 

poprzez podwyższenie lub obniżenie wynagrodzenia brutto z tym, że 

wynagrodzenie netto pozostanie niezmienne, za okres po wejściu w życie 

zmiany, 

b) zmiany umowy w zakresie sposobu realizacji umowy w przypadku zmiany 

przepisów prawa, w tym zmiany przepisów prawa lokalnego, orzeczeń 

sądowych wpływających na sposób realizacji umowy w sposób i w zakresie 

wynikającym z przepisów, 

3. Strony dopuszczają też możliwość zmiany umowy w zakresie terminu płatności, terminu  

i zasad usuwania wad oraz innych nieistotnych zmian. 

4. Strony dopuszczają możliwość  zmiany umowy ze względu na ograniczenia i nakazy 

spowodowane epidemią koronawirusa w przypadkach i na zasadach określonych  

w obowiązujących przepisach, a w szczególności w ustawie z dnia 2 marca 2020 r.  

o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem  

i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji 

kryzysowych (Dz. U z 2020r., poz. 374 z późn.zm.). 

5. W przypadku konieczności wprowadzenia zmian do umowy na skutek okoliczności,  

o których mowa w ust. 1 - 3, Strona która poweźmie o nich wiadomość  zobowiązana jest 

niezwłocznie poinformować o tym pisemnie drugą Stronę. 

6. Wszystkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu. 

8. Nie stanowi zmiany istotnej umowy w rozumieniu art. 454 ustawy Prawo zamówień 

publicznych: 

1) zmiana danych teleadresowych, 

2) zmiana danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną Umowy (np. 

zmiana osób wskazanych do porozumiewania się). 

 

§ 10a 

Klauzula waloryzacyjna 1. Strony przewidują możliwość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy 

zgodnie z poniższymi zasadami, w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów 

związanych z realizacją zamówienia:  

1) wyliczenie wysokości zmiany wynagrodzenia odbywać się będzie w oparciu o kwartalny 

wskaźnik cen produkcji budowlano-montażowej liczony do poprzedniego miesiąca 

publikowany przez Prezesa GUS = zwany dalej wskaźnikiem GUS;  

2) w sytuacji, gdy ostatni opublikowany wskaźnik GUS przed podpisaniem protokołu odbioru 

końcowego, o którym mowa w § 6 ust. 1 pkt 4) zmieni się (narastająco) w stosunku do 

ostatniego opublikowanego wskaźnika GUS przed podpisaniem umowy o poziom 

przekraczający 30%, strony mogą złożyć wniosek o dokonanie odpowiednej zmiany 

wynagrodzenia w zakresie robót odebranych protokołem podpisanym po publikacji 

wskaźnika, o którym mowa w niniejszym punkcie;  
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3) strona po spełnieniu przesłanek wskazanych w pkt 1) i 2) może złożyć wniosek o zmianę 

wynagrodzenia w wysokości wynikającej z wyliczenia:  

A x (B% - 30%) = C gdzie:  

A – wartość prac objętych protokołem odbioru końcowego podpisanym po publikacji 

wskaźnika, który zmieni się (narastająco) w stosunku do ostatniego opublikowanego przed 

podpisaniem umowy wskaźnika GUS o poziom przekraczający 30%  

B – suma wskaźników GUS opublikowanych od dnia podpisania umowy do dnia podpisania 

protokołu odbioru końcowego, o którym mowa w § 6 ust. 1 pkt 2) C – wartość zmiany;  

4) strona składając wniosek o zmianę powinna przedstawić w szczególności:  

a) wyliczenie wnioskowanej kwoty zmiany wynagrodzenia 

c)dowody na to, że wzrost kosztów materiałów lub usług miał wpływ na koszt realizacji 

zamówienia;  

5) łączna wartość zmian wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, dokonanych na podstawie 

postanowień niniejszego ustępu nie może być wyższa niż 30% w stosunku do pierwotnej 

wartości umowy;  

6) zmiana wynagrodzenia w oparciu o niniejszy ustęp wymaga zgodnej woli obu stron 

wyrażonej aneksem do umowy. 

 

§ 11 

 
1. Wymagania dotyczące zatrudnienia przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia zostały określone poniżej:  

1) na podstawie art. 95 ust. 2 ustawy PZP, Zamawiający wymaga zatrudnienia osób 

fizycznych na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę - 

wykonujących wszystkie prace fizyczne, a polegające na wykonywaniu prac w rozumieniu 

art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020r. poz. 1320).  

Wykonawca przy realizacji zamówienia zatrudni ww. osoby na cały okres realizacji 

zamówienia. Zatrudnienie winno nastąpić na podstawie umowy o pracę, w rozumieniu ustawy 

z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 2020r. poz. 1320) lub właściwych 

przepisów państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania,  

2) najpóźniej w dniu podpisania umowy Wykonawca, którego oferta została wybrana, jako 

najkorzystniejsza, dostarczy Zamawiającemu oświadczenie o pracownikach zatrudnionych na 

umowę o pracę, przeznaczonych do realizacji zamówienia, oraz wskazane w pkt 5 dowody w 

celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w pkt 1 czynności w trakcie 

realizacji zamówienia, 

3) Wykonawca zobowiązuje się, że pracownicy wykonujący przedmiot zamówienia będą w 

okresie realizacji zamówienia zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w rozumieniu 

przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U z 2020r. poz. 1320) oraz 

otrzymywać wynagrodzenie za pracę nie niższe niż minimalne wynagrodzenie, ustalone na 

podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za 

pracę (Dz. U z 2020r. poz. 2207),  

4) w trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 
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kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w pkt 1 

czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności  

do:  

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i 

dokonywania ich oceny,  

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów,  

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia; 

5) w trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w 

tym wezwaniu terminie, nie krótszym niż 3 dni robocze, Wykonawca przedłoży 

Zamawiającemu wskazane poniżej dowody  w celu potwierdzenia spełnienia wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób 

wykonujących wskazane w pkt 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia, zawierające 

informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę,  w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia 

umowy o pracę, rodzaj umowy  o pracę i zakres obowiązków pracownika tj.:  

a) oświadczenie zatrudnionych pracowników, 

b) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o 

pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. 

Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 

składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem 

czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem 

liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do 

złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy,  

c) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 

zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy. 

Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę 

danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami prawa, w szczególności ustawy z 

dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781, dalej jako 

„ustawa o ochronie danych osobowych”) oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, 

zwanego dalej „RODO”) tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników. 

Zanonimizowana kopia umowy/umów, o których mowa w zdaniach poprzednich, powinna 

jednak umożliwiać Zamawiającemu identyfikację co najmniej: imienia i nazwiska 

pracownika, daty zawarcia umowy oraz czasu jej obowiązywania, rodzaju umowy o pracę, 

miejsca jej wykonywania i wymiaru etatu oraz zakresu obowiązków pracownika;  

lub  

d) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na 

podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;  
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lub  

e) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do 

ubezpieczeń w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z 

przepisami prawa, w szczególności ustawy o ochronie danych osobowych oraz RODO. 

6) w przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

Wykonawcę  lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli 

przez Państwową Inspekcję Pracy; 

7) Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany osób, wykazanych przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę zgodnie z pkt 2, na inne osoby z zachowaniem wymogów dotyczących 

zatrudniania tych osób na podstawie umowy  o pracę przy realizacji czynności wymienionych 

w pkt 1, na pozostały okres realizacji przedmiotu zamówienia.  

O planowanej zmianie osób, Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić 

Zamawiającego na piśmie przed dopuszczeniem tych osób do wykonywania prac 

wymienionych w pkt 1;  

8) za niedopełnienie wymogu zgłoszenia zmiany osoby/osób zatrudnionych przy realizacji 

przedmiotu zamówienia na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu 

pracy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne określone w § 9 ust. 2.  

 

 

§ 12 

1. Zamawiający może odstąpić od Umowy w przypadkach przewidzianych w art. 456 ustawy 

Pzp przepisach Kodeksu cywilnego oraz w okolicznościach, o których mowa w Umowie. 

2. Zamawiający może odstąpić od Umowy w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności 

powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było 

przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych 

okolicznościach. 

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia 

należnego z tytułu wykonania części Umowy. 

4. Zamawiający jest uprawniony do odstąpienia od Umowy w terminie miesiąca od dnia 

uzyskania przez niego wiedzy o okoliczności uzasadniającej odstąpienie, jeżeli Wykonawca 

narusza w sposób istotny postanowienia umowy. 

5. Istotne naruszenia umowy, o których mowa w ust. 4 obejmują w szczególności przypadki: 

1) utratę przez Wykonawcę prawa do wykonywania działalności będącej przedmiotem 

niniejszej umowy, 

2) nierozpoczęcie wykonywania przedmiotu umowy bez uzasadnionej przyczyny 

pomimo wezwania Zamawiającego, 

3) niewykonywanie przez Wykonawcę obowiązków wynikających z ustawy o 

utrzymaniu czystości i porządku w gminach, 

4) gdy Wykonawca przechodzi w stan likwidacji w celach innych niż przekształcenia 

przedsiębiorstwa lub połączenia się z innym przedsiębiorstwem, 

5) gdy zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy lub gdy zostanie wszczęte 

postępowanie egzekucyjne w stopniu uniemożliwiającym realizacje umowy, 



 

                                                                            

 

10 

 

6. Warunkiem odstąpienia przez Zamawiającego od umowy w przypadkach opisanych w ust. 

5 pkt 1-5 jest uprzednie wezwanie Wykonawcy do wykonywania swoich obowiązków oraz 

wyznaczenie w tym celu dodatkowego 3 dniowego terminu. 

7. Odstąpienie od Umowy przez Zamawiającego następuje za pośrednictwem listu 

poleconego za potwierdzeniem odbioru lub w formie pisma złożonego w siedzibie 

Wykonawcy za pokwitowaniem, z chwilą otrzymania oświadczenia o odstąpieniu przez 

Wykonawcę. 

8. Wykonawca będzie uprawniony do odstąpienia od Umowy w terminie 14 dni od dnia 

pozyskania wiedzy o powstaniu okoliczności uzasadniającej odstąpienie, w przypadku, gdy: 

1) Wykonawca nie otrzyma kwoty należnej faktury w terminie 30 dni od upływu 

terminu płatności, z wyjątkiem uzasadnionych potrąceń, w szczególności z tytułu 

roszczeń Zamawiającego lub kar umownych; 

2) na skutek polecenia Zamawiającego przerwa w wykonywaniu zamówienia trwa 

dłużej niż 60 dni. 

9. Odstąpienie od Umowy przez Wykonawcę następuje za pośrednictwem listu poleconego za 

potwierdzeniem odbioru lub w formie pisma złożonego w siedzibie Zamawiającego za 

pokwitowaniem, z chwilą otrzymania oświadczenia o odstąpieniu przez Zamawiającego. 

 

§ 13 

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie będą miały zastosowanie właściwe 

przepisy, w szczególności: ustawy Prawo zamówień publicznych, Kodeksu Cywilnego. 

2. Ewentualne spory wynikłe na tle wykonywania niniejszej Umowy rozstrzygane będą przez 

sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

3. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy, 

dwa dla Zamawiającego. 

 

 

 

ZAMAWIAJĄCY:       WYKONAWCA: 

 

……………………………….………………  ………..……………………………… 

 

 

 

 

 

 


